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Jake Veach explica la relación entre la responsabilidad, el liderazgo, la fidelidad y el favor.

Administrarse a uno mismo para lograr eficacia

Administrar mediante la mayordomía de las responsabilidades

• No puedes administrar el tiempo, pero sí puedes administrarte a ti mismo para utilizar correctamente el
tiempo que se te ha dado.

• La administración del tiempo, la estructura y la organización nos ayudan a ser mejores administradores
de lo que Dios nos ha dado.

• Nuestras responsabilidades son un privilegio, no una carga. Las nuevas responsabilidades indican que
Dios confía en nuestras capacidades y confiabilidad.

Autosabotaje al administrar las responsabilidades

• Nuestro carácter, integridad y don pueden atraer hacia nosotros más responsabilidades de las que
nuestra capacidad puede sostener.

• Intencionalmente o no, podemos sabotearnos a nosotros mismos para reducir la cantidad de
responsabilidades que tenemos.

• Sabotearnos para eliminar responsabilidades nos priva de cosas importantes que nos mantienen
avanzando.

• El fracaso moral en los líderes espirituales los lleva rápidamente a un nivel menor de responsabilidades.

Ver correctamente el problema

Ver el problema como algo externo

• La manera en que estamos viendo aquello que consideramos el problema puede ser, en realidad, el
problema.

• Es un problema cuando pensamos que algo externo es el verdadero problema.

• Entregamos nuestro poder cuando creemos que algo externo es la fuente de nuestro problema.

• Renunciamos a nuestro poder para cambiar la situación. Perdemos creatividad para encontrar una
solución. Cedemos nuestro derecho a elegir cómo responderemos.

• Nuestro lenguaje muestra cuándo creemos que la fuente de nuestro problema es externa.

• Nos convertimos en víctimas cuando creemos que nuestro problema es externo.

Mantener la responsabilidad al responder a los problemas

• Podemos tomar decisiones. Nadie nos obliga a hacer nada.

• No podemos entregar a otra persona nuestra responsabilidad de responder correctamente.

• Es más difícil asumir la responsabilidad de nuestras vidas que culpar a otros por la situación en la que
nos encontramos.



El horario: ¿un problema o una solución?

• Debemos estructurar nuestras propias vidas, porque nadie lo hará por nosotros.

• Cuando entregamos nuestro poder y adoptamos una mentalidad de víctima, nos convertimos en
esclavos de nuestro horario.

• Algunas personas se resisten a tener un horario porque, cuando renuncian a su poder, se convierten en
esclavas de él.

Ver los problemas como administradores o líderes

• Los administradores logran que el trabajo se haga de manera eficaz y eficiente.

• Los líderes se aseguran de que el trabajo realizado los lleve en la dirección correcta.

• Es bueno aprender a administrar nuestras vidas antes de comenzar a liderarlas plenamente.

• Si solo somos buenos administrando las tareas de nuestra vida, podemos dedicar una cantidad
excesiva de tiempo a cosas que no son importantes para la meta a largo plazo.

• Hacer únicamente trabajos para otros no protege la visión que Dios te ha dado.

Perseverancia mediante la fuerza del propósito

Perseverar en las tareas que no nos gustan

• La capacidad de hacer las cosas que no quieres hacer te prepara para la promoción y el éxito.

• El nivel de excelencia con que las realizas determina la cantidad de responsabilidad y autoridad que
podrás llevar.

• Las personas inmaduras solo ven aquello que les produce satisfacción personal.

• La persona madura ve la visión y luego se sacrifica por el bien mayor de la visión y de quienes la
rodean.

• Muchas tareas o situaciones necesarias y, en ocasiones, desagradables vienen con las
responsabilidades adicionales que te están llevando hacia tu visión.

El gozo del propósito nos da perseverancia

• Jesús soportó la cruz por el gozo que tenía delante de Él (Hebreos 12:2).

• Necesitamos fortaleza eterna para hacer aquello que no queremos hacer con el fin de alcanzar la visión
con propósito que tenemos delante.

Perseverar en temporadas difíciles mediante la fe

Fe o temor

• Cómo manejamos las temporadas difíciles es importante. A veces vemos como meta el ser rescatados
de la dificultad.

• Cómo respondemos en medio de las pruebas es igualmente importante.

• Durante la dificultad podemos elegir la fe o el temor.

Enemigos de la fidelidad

• La autocompasión y la mentalidad de víctima son enemigos de la fidelidad.



• Cuando entregamos nuestro poder mediante una mentalidad de víctima, desarrollamos resentimiento
hacia las cosas que Dios nos ha dado como responsabilidades.

• En las dificultades tenemos la oportunidad de desarrollar una estructura interna: una respuesta fiel sin
importar las circunstancias.

• La amargura nos hace querer escapar de la situación cuando pensamos que merecemos algo mejor.

• La fidelidad permanece en la dificultad hasta que el Señor nos dé la liberación de ella.

Fe en el tiempo y la dirección de Dios

• El otro lado de hacer lo que no quieres hacer mientras perseveras por causa del propósito consiste en
no hacer lo que quieres hacer porque todavía no es el tiempo ni la dirección de Dios.

• El temor hace que tomes algo (como una oportunidad) fuera de su temporada apropiada: algo por lo que
deberías haber esperado.
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