Cultura de Honor y Estilo de Vida de un Avidador
Mark Brookes - Sesion 1004

El honor es parte integral del avivamiento. Mark Brookes explica el valor central del honor y cémo
crea una cultura de honor en la Iglesia Bethel en BSSM.

Demonstrando Honor
Honrando a Otros
e Lavida fluye a través del honor.
e El honor es el fundamento de esta casa y nuestra vision.
e Ennuestro ambiente, demostramos honor a nuestros lideres por medio de pararnosy
aplaudirles. Demostramos el honor que reside en nosotros cuando hacemos esto.
e Mostrar honor demuestra el don que Dios ha colocado en la vida de otro.
El Honor te Permite Recibir
e Honrar el pasado nos permite ganar la herencia de aquellos que vinieron antes de nosotros.
e Elnivel en el cual honras a menudo determina la bendicién que puedes recibir.
e LaBiblia nos dice que honremos a nuestra madre y padre (Deuteronomio 5:16).
e En Mateo, aprendemos que cuando honramos a un profeta, recibimos la recompensa del
profeta (Mateo 10:41).
e Todos portan una herencia de la que tu puedes recibir.
Ve lo que Dios Ve
e Veyhonra las cosas dentro de las personas que quiza nadie ve solamente Dios.
e Todos somos distintos, pero somos parte de un cuerpo (1 Corintios 12).

Gente que No es Honorable
Qué Hacer Cuando la Gente No es Honorable
e Cuando la gente te trata mal, debes perdonarles y honrarles por quiénes son - aln en sus
fallas.
e Ninguno de nosotros es perfecto y cometemos errores, pero aun es importante honrar el
don de Dios.
e La Biblia esta llena de gente imperfecta que fue usada por Dios en un modo poderoso y aun
les honramos al dia de hoy.
e Honrar a alguien es una eleccién que tu haces.

Cultura y Valores Centrales del Avivador
Los Avivadores son Guiados por Valores
e Estamos aprendiendo cémo estar en la presencia de Dios sin luchar por hacer cosas.
e No queremos ser una cultura de reglas, pero una cultura de valores que empoderan a la
gente.
Vivimos por Valores Centrales
e Losvalores centrales son creencias biblicas desde las que elegimos vivir y tomar decisiones.
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e Uno de nuestros valores centrales es que creamos una cultura de empoderamiento en vez
de control.
e En el primer dia, decidimos confiar en ti e invitarte a una cultura de gracia.

Construyendo una Cultura de Empoderamiento
e Nuestra meta no es decirte qué hacer y qué pensar, pero ensefiarte a cdmo pensar.

e Los sistemas y valores centrales no estan disefiados para complacerte, estan disefiados para
ayudarte a identificar las areas en las que necesitas trabajar.

e Cuando llegas tarde a clase, nos estas diciendo que no valoras nuestro tiempo.

e Sete hadado la oportunidad de decidir cdmo responder a las areas débiles de tu vida.

Estilo de Vida del Avivador
La Definicién de un Avivador

e Avivador: un creyente que esta enfocado y apasionado, dispuesto a pagar cualquier precio
para vivir en comunidad, pureza, y poder porque es amado por Dios, cuya presencia
manifiesta transforma vidas y cultura.

e Nuestras elecciones deben fluir desde quiénes somos, pero a veces debemos adoptar
nuestros valores centrales como nuestros aun antes de que se hagan parte de quiénes
somos.

e Un creyente debe siempre estar creciendo en la verdad.

e Mantente enfocado en lo que Dios tiene delante de ti. Necesitas saber a qué le vas a decir
“si” y a qué le vas a decir “no":

e Estar apasionado significa que tu ser entero estd comprometiéndose.

e Dar alabanza a Dios todos los dias y estar en la escuela a veces es un sacrificio; se dispuesto
a pagar ese precio.

e Tenun alto estdndar de pureza en tu vida, sabiendo que rindes cuentas a Dios.

e Vive en integridad en tus relaciones y ten buenos limites.

Cavando tu Propio Pozo

e Debes cavar tu propio pozo y no solo beber del pozo de tus profesores.

e Crece durante clase y fuera de clase.

e Pasatiempo con el Sefior, sumergiéndote en Su presencia.

Ten un propd6sito en lo que Quieres

e Sedisciplinado. Una cultura de libertad requiere un alto nivel de manejo propio.

e Se abierto para recibir correccion y disciplina.

e Elige tomar buenas decisiones y recibe todo lo que puedas durante el afio escolar.
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